ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO BRASILEIRA DE SUPER IATES
CAPITULO | - DENOMINACAO, SEDE E OBJETO

Artigo 1° - A Associagdo Brasileira de Super lates (a “Associacdo’), com sede e foro na
cidade e Estado do Rio de Janeiro, na Av. Rui Barbosa, 480, 1701, CEP 22250-020, € uma
associacao civil, sem fins econémicos, e com personalidade juridica distinta de seus
associados.

Paragrafo Unico — A Associagdo podera usar a abreviagdo “ABRASSI” em sua
divulgacdo e material de apresentacdo. No caso de material em idioma inglés a tradugéo
aplicavel sera “Brazil SuperYacht Association”.

Artigo 2° - A Associacdo tem como objeto:

(a) Promover o desenvolvimento da atividade do segmento nautico de recreio de
grande porte, apoiando ainda seus membros na sua comunica¢do com demais
proprietarios, profissionais, prestadores de servicos e autoridades.

(b) Difundir a cultura do segmento nautico de recreio de grande porte e a distin¢do de
embarcagdes de cunho comercial maritimo, e as suas vantagens para a inddstria
interna, como a do turismo, industrial e outras.

(c) Assumir papel ativo na elevacdo dos padrdes de profissionalismo e transparéncia
nas atividades relacionadas a industria de embarcacGes de recreio de grande porte e
desenvolver essa area de atuacdo.

(d) Encorajar o contato entre os profissionais do setor e aprofundar assuntos de
interesse comum aos membros da associagdo, € promover para seus associados
condicdes especiais de acesso a feiras e eventos nacionais e internacionais.

(e) Prestar os devidos reconhecimentos a seus associados, individuos e empresas que
tenham contribuido com sua expertise, lideranca e dedicacdo para elevar os padroes de
qualidade e ética do setor.

(f) Promover programas internacionais de educacdo e relacionamento através de
foruns, encontros informais, palestras e mesas de discusséo.

(g) Promover o Brasil para proprietarios, comandantes, e demais interessados no
exterior, como destino para embarcacdes de esporte e recreio de grande porte.

Paragrafo Unico: A Associacio se dedica as suas atividades por meio da execucéo direta
de projetos, programas ou planos de agdes; da doagdo de recursos fisicos, humanos e
financeiros; ou da prestagdo de servigos intermediarios de apoio a outras organizacfes sem
fins lucrativos e a 6rgdos do setor pablico e privado que atuam em areas afins.
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Artigo 3° - A fim de assegurar a realizagdo de seus objetivos, a Associa¢do podera ainda:

I — firmar contratos, convénios, acordos ou termos de parceria e articular-se, pela
forma conveniente, com 0rgaos ou entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras;

Il — receber contribui¢Bes, patrocinios, auxilios, dotacdes, subvencdes, doagdes e
legados de seus associados e de outras pessoas naturais ou juridicas, nacionais ou
estrangeiras;

I11 — utilizar-se de bens mdveis ou imoéveis que Ihe sejam disponibilizados, a qualquer
titulo (autorizacdo, permissdo, concessdo, comodato, cessao, etc.), por pessoas naturais
ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

IV - associar-se a outras associa¢fes ou fundacdes cujos objetivos e missdo sejam
condizentes com os da Associacdo, mediante prévia e expressa autorizacdo da
Diretoria; e

V — adotar as providéncias cabiveis no &mbito administrativo ou judicial, inclusive por
meio da propositura de acdes judiciais para a defesa dos interesses da Associacgdo, de
seus associados e da coletividade em geral.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS )
REQUISITOS PARA ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO

Artigo 4°- Poderdo candidatar-se a membros da Associacdo as pessoas naturais ou
juridicas com historico de operac@es comprovadas no setor nautico de recreio, ou interesse
no setor, e que se enquadre em ao menos umas das categorias de associados ora previstas.

Paragrafo Primeiro: O nimero de associados é ilimitado, podendo participar do quadro
social qualquer pessoa natural ou juridica, desde que satisfaca as exigéncias previstas
neste estatuto

Paragrafo Segundo: Nenhum associado ou membro respondera individual, solidaria ou
subsidiariamente pelas obrigac6es da Associagéo.

Artigo 5° - Os associados classificam-se em:
I - Associados Seniores: Pessoas naturais, brasileiras ou estrangeiras, que tenham
participado da constituicdo da Associacdo ou que tenham contribuido de forma
relevante para seu desenvolvimento;
Il — Associados Individuais: Pessoas naturais, brasileiras ou estrangeiras, que

exercam atividades no setor ou que tenham interesse nele;

11 — Associados Corporativos: Pessoas juridicas, brasileiras ou estrangeiras, que
exercam atividade no segmento de superiates ou atividades correlatas;

1702153v13



IV — Associados Honorarios: Pessoas naturais, brasileiras ou estrangeiras, de nome e
reputacao no setor.

Paragrafo Primeiro: Podera ser admitida como Associado Sénior a pessoa natural que
seja apresentada por, no minimo, 2 (dois) associados que j& integrem o quadro social da
Associacao nesta categoria.

Paragrafo Segundo: Além dos requisitos previstos no paragrafo anterior, na apreciacdo
do ingresso de novos Associados Seniores ao quadro social da Associagdo, sera verificado
0 preenchimento dos seguintes requisitos: (i) atuar e contribuir para o desenvolvimento do
setor ha pelo menos 3 (trés) anos; (ii) ter visdo estratégica e/ou notério conhecimento para
ajudar a implementar e sustentar os objetivos da Associacdo, sendo considerado um
participante ativo no setor, evidenciado por experiéncia pratica e envolvimento direto nas
atividades correlatas as promovidas pela Associacdo; e (iii) ter disponibilidade para o
efetivo envolvimento nos assuntos relacionados a Associacao.

CAPITULO Il - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS
Artigo 6° - Sdo direitos dos Associados:

I - comparecer as Assembléias Gerais e discutir sobre o objeto ou objetos pré-fixados
ou postos em debate no seu decurso;

Il - votar e serem votados para os cargos de administracdo da Associagdo e assuntos
pertinentes a ela conforme regras abaixo:

a) Associados Seniores: Terdo direito a voto e a candidatar-se a cargos de
administracao.

b) Associados Individuais: Terdo direito a voto e a candidatar-se a cargos de
administracao.

¢) Associados Corporativos: Deverdo apontar um representante para exercer seu

voto, sendo que este podera candidatar-se a cargos de administracdo enquanto na
qualidade de representante do Associado Corporativo

d) Associados Honorarios: Ndo possuirdo direito a voto e ndo poderdo candidatar-se
a cargos de administracao.

Il - requisitar informacdes & Diretoria sobre assuntos referentes & administracdo da
Associacao;
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IV - receber informagbes da Associagdo relacionadas com suas finalidades, e
frequentar os eventos da associacdo, utilizando-se de todos os servicos postos a
disposicao;

V - requerer, em conjunto com pelo menos 1/5 (um quinto) de associados, a
convocacdo de Assembléia Geral,

VI - desligar-se da Associacdo a qualquer tempo, mediante simples comunicacéo
escrita a ser enviada ao Presidente da Associagao.

Paragrafo Primeiro - Restricdo de votos dos Associados: Terdo direito de voto apenas 0s
Associados Individuais, Associados Seniores e 0s representantes legais de Associados
Corporativos, que estejam em situacdo de residéncia legal no Brasil.

Pardgrafo Segundo - Voto Unico para representantes: Associados Individuais e
Associados Seniores que forem apontados como representantes de Associados
Corporativos exercerdo seus votos em nome das entidades que representam e nédo teréo
direito a votar duas vezes.

Paragrafo Terceiro - Voto de Desempate: No caso de empate em qualquer deliberacdo
em Assembleia Geral, o critério de desempate sera a maioria de votos de Associados
Seniores presentes. Caso persista 0 empate, valerd o voto do Presidente como critério de
desempate exceto quando a matéria votada tenha sido apresentada por ele Neste caso uma
nova Assmebléia devera ser convocada para deliberar o assunto.

Artigo 7° - Sdo deveres dos Associados:

I — observar o disposto no presente estatuto, acatando todas as deliberacGes das
Assembléia e dos érgdos da dire¢do da Associacao;

Il - desempenhar as fungdes para as quais tenham sido eleitos, bem como integrar as
comissdes e coordenadorias para as quais tenham sido empossados e exercer com
empenho e dedicacdo os cargos para os quais foram eleitos;

11 - cumprir pontualmente, por si ou por seus representantes na Associagcdo, com 0
pagamento das contribui¢des dos associados estipuladas pela Diretoria;

IV - zelar pelo bom nome da Associacdo, prestigiando-a por todos 0s meios ao seu
alcance.

Artigo 8° - O associado ou membro que violar o presente estatuto ou outras normas
expressas da Associacdo; as deliberacdes dos 6rgédos sociais ou, por qualquer forma, agir
contra os interesses da Associacdo, podera ser,excluido do quadro social, suspenso ou ter
sua categoria alterada, por meio de deciséo da Diretoria proferida apds regular notificacdo
e abertura de prazo de 15 (quinze) dias para apresentacdo de defesa, sem prejuizo das
sancOes legais cabiveis.

Paragrafo Unico Da penalidade ou alteracdo de categoria imposta cabera recurso, sem
efeito suspensivo, a primeira Assembleia Geral que se realizar.
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CAPITULO IV N
FONTES DE RECURSOS PARA MANUTENCAO

Artigo 9° - O patriménio da Associacdo é constituido:
I - pela contribuigdo dos associados;

Il — pelos bens moveis, imoveis, instalagfes, titulos e direitos registrados, ou
cadastrados em seu nome;

111 — pelos bens moveis, imoveis, instalacbes, titulos e direitos que lhe forem
transferidos em carater definitivo por pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas; e

IV — pelas doacdes, herancas, ou legados de pessoas naturais ou juridicas; e pelos bens
e direitos resultantes de rendas patrimoniais.

Paragrafo Unico: As doagdes e legados gravados com 6nus, ou encargos, somente serdo
aceitas ap0s a aprovacdo da Assembleia Geral.

Artigo 10 — As receitas da Associagdo sao constituidas de:

| - anuidades, semestralidades, mensalidades e outras taxas pagas pelos Associados,
sendo instituida somente a anuidade como forma inicial de receita, exceto se aprovada
pela Diretoria outra periodicidade;

Il - outros recursos advindos do desenvolvimento de sua atividade institucional,
cultural, profissional e cientifica, como cursos, eventos, pesquisas, producdo e
comercializacdo de livros, encartes, periddicos, eventos culturais, mostras, videos,
outras midias e outros produtos que divulguem o contetido técnico, cientifico e cultural
produzido pela Associacao;

11 - rendas provenientes de seus bens ou da contribuicdo ou contraprestacdo de
servigos que venha a prestar;

IV - produto de juros e rendimentos de depositos bancarios e outras rendas;

V - produto da venda de bens patrimoniais desnecessarios a seus servicos;

V1 - contribuicGes, doacgdes e legados e outros recursos que lhe sejam transferidos; e
V11 - outras receitas provenientes de suas atividades.

Artigo 11 — O patrim0nio e as receitas da Associagdo, bem como os eventuais excedentes
somente poderdo ser utilizados para a consecuc¢ao e manutencao de seus objetivos.

Artigo 12 - A Associacdo poderd estabelecer diferentes patamares de contribuicdo de
associado, conforme critérios estabelecidos no seu regimento interno.
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CAPITULO V
Constituicio e Funcionamento dos Orgaos Deliberativos, Condigdes para Alteragio
das Disposicoes Estatutarias e Dissolucdo, e Forma de Gestdo Administrativa e de
Aprovacao das Respectivas Contas

Artigo 13 - A Associagdo contard com 0s seguintes 6rgaos:

| - Assembléia Geral; e
Il — Diretoria

Secdo | - Da Assembléia Geral
Artigo 14 - A Assembléia Geral, convocada e instalada de acordo com a lei e esse
estatuto, tem poderes para decidir todos os assuntos relativos ao objeto da Associacao e
tomar as resolucGes que julgar convenientes a sua defesa e desenvolvimento.
Artigo 15 - Compete a Assembléia Geral:
I — eleger e destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, esse Gltimo
quando instalado, os quais deverdo atender aos critérios necessarios ao respectivo
cargo, conforme estabelecido no presente estatuto;

I - deliberar a respeito e aprovar as alteragdes desse estatuto;

I11 - aprovar as contas anuais da Associacdo, mediante parecer do Conselho Fiscal,
caso instalado, e, caso necessario, com auxilio de auditoria externa;

IV - deliberar sobre a transformacéo, extingdo e dissolucdo da Associacdo e o destino
do patrimonio;

V - zelar pelo fiel cumprimento dos objetivos do estatuto;
VI - julgar os recursos apresentados em face de penalidades impostas pela Diretoria;
V11 —aprovar o recebimento de doacgdes e legados gravados com dnus ou encargos.

Paragrafo Primeiro: A Assembléia Geral sera presidida por um associado eleito dentre
0s presentes, o qual nomeard um secretario para auxilid-lo. Exceto quando previsto de
forma diversa nesse estatuto, as deliberagdes da Assembléia Geral serdo tomadas por
maioria dos presentes.

Paragrafo Segundo: Para as deliberacGes a que se referem os incisos | e Il deste artigo é
exigido o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes a Assembléia especialmente
convocada para esse fim , ndo podendo deliberar com menos de 1/3 (um tergo) dos
Associados com direito a voto na primeira convocacao e ndo havendo quorum minimo nas
convocag0es seguintes.

Paragrafo Terceiro: Sem prejuizo do disposto no paragrafo anterior, para as deliberacGes
a que se referem os incisos 1, 11 e IV é exigida a aprovacdo de, pelo menos, a maioria dos

1702153v13



Associados Seniores presentes na Assembléia Geral, ndo podendo ocorrer deliberagdo sem
a presenca de, pelo menos, 1/3 (um terco) dos associados dessa categoria.

Artigo 16 - Anualmente, nos 4 (quatro) primeiros meses seguintes ao término de cada ano,
devera haver 1 (uma) Assembléia Geral ordinaria para: (i) aprovar as contas da
Associacao; e (ii) eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, quando for o caso.

Paragrafo Primeiro: A convocacao da Assembléia Geral sera promovida pelo Presidente
ou, na sua auséncia, pelo vice-presidente, com 15 (quinze) dias de antecedéncia, por edital
fixado na sede da Associacdo e por meio de envio de correspondéncia eletrdnica, ou por
correio, aos associados, da qual constara a ordem do dia.

Paragrafo Segundo: Sera dispensada a convocacdo prévia quando todos os associados
estiverem presentes.

Artigo 17 - A Assembléia Geral reunir-se-4 extraordinariamente, a qualquer tempo,
sempre que convocada: (i) pelo Presidente ou, na sua auséncia, pelo Vice-presidente ou
(i) por 1/5 (um quinto) dos associados de qualquer categoria.

Secéo Il - Da Diretoria

Artigo 18 — A Diretoria serd composta por até 6 (seis) membros, com mandato de 3 (trés)
anos cada, dentre os quais dois deles, que deverdo obrigatoriamente ser brasileiros,
ocupardo os cargos de Presidente e Vice-Presidente, e os demais sem designacdo
especifica, permitida a reconducéo, sendo:

I — No minimo 3 (trés) membros eleitos dentre os Associados Sénior; e
Il — Demais membros eleitos dentre quaisquer categorias de Associados, inclusive
Seniores.

Paragrafo Primeiro: Na impossibilidade de quaisquer dos membros virem a
desempenhar suas regulares fungdes, sera eleito novo membro da Diretoria pelo préprio
6rgdo para completar o mandato.

Paragrafo Segundo: Os membros da Diretoria que deixarem de comparecer, sem
justificativa, a 3 (trés) reunides, no periodo de um ano, serdo desligados deste érgao.

Paragrafo Terceiro: A selecdo dos candidatos para concorrerem a vaga na Diretoria deve
pautar-se pela andlise conjunta dos seguintes critérios: (i) compromisso com a
Associacdo; e (ii) - qualificacdo académica, técnica e profissional.

Paragrafo Quarto: A Diretoria podera deliberar a criacdo de outros cargos no ambito da
Diretoria ou auxiliares, se necessario, estabelecendo as respectivas atribuicbes e
competéncias, incluindo a nomeacdo de cargos com competéncias especificas a serem
atribuidas pela Diretoria.

Paragrafo Quarto: Os membros da Diretoria ndo serdo remunerados.

Artigo 19 — Compete a Diretoria:
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| - definir as diretrizes e as estratégias gerais de atuacdo da Associagéo;

Il - supervisionar as atividades da Associacéo;

I11 - designar dentre os seus membros o Presidente e o vice-presidente da entidade e
eleger cargos com atribuicdes especificas a serem definidas pela Diretoria indicar
membros para compor o Conselho Fiscal, quando aplicdvel e nomear o Tesoureiro da
Associacao;

IV - coordenar e supervisionar a atuacdo do Presidente, Vice-Presidente, Tesoureiro e
demais pessoas nomeadas pela Diretoria;

V - aprovar, no ultimo trimestre de cada ano, programa de trabalho e o orgamento para
0 exercicio seguinte;

VI - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas, e encaminhar as contas
anuais, juntamente com o parecer do Conselho Fiscal, quando instalado, a apreciacao
da Assembléia Geral,

VII - aprovar o Regimento Interno da Associacao;

V111 - votar a suspenséo e exclusdo de associado;

IX - aprovar previamente a admissao de novos Associados;

X - aprovar o plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados da Associacao;

XI - aprovar o regulamento proprio para a contratacdo de obras e servicos, bem como
para compras e alienagdes;

XI1 - autorizar a outorga de procuragdes, nos termos do presente estatuto;
XII - deliberar sobre a constituicdo, associacdo ou participacdo em outras
associacdes, sociedades ou fundacBes cujos objetivos sociais e missdo sejam

condizentes com os da Associacao;

X1V - deliberar sobre o valor das contribui¢cdes dos associados, observado o disposto
neste estatuto;

XV - deliberar sobre as demais matérias de sua competéncia, previstas neste estatuto;

XVI - deliberar sobre as eventuais questdes omissas ou controversas no presente
estatuto; e

XVII — nomear o Tesoureiro dentre os membros da Diretoria, 0 qual tera as
atribuicOes estabelecidas no presente estatuto.

Paragrafo Primeiro: As deliberagdes da Diretoria serdo tomadas por maioria de votos em
relacdo ao total dos membros presentes.
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Paragrafo Segundo: Em caso de empate de votos nas deliberagdes da Diretoria, presentes
todos os seus membros, o critério de desempate sera a maioria de votos de Associados
Seniores presentes. Caso persista 0 empate, valerd o voto do Presidente como critério de
desempate . Em caso de empate de votos nas deliberacdes da Diretoria sem a presenca de
todos os membros, sera convocada uma nova reunido especialmente para deliberar sobre o
assunto.

Paragrafo Terceiro: Para as deliberacdes a que se referem os incisos 1X, XII, XI1I, XIV e
XVII do caput deste Artigo serd exigido o voto concorde de, pelo menos, 2 (dois) dos
Diretores pertencentes a categoria de Associados Seniores.

Paragrafo Quarto: Os procuradores da Associacdo serdo constituidos mediante o
respectivo instrumento de mandato com poderes especificos e prazo de validade
determinado, sempre inferior a 1 (um) ano, instrumento esse que devera ser assinado
necessariamente pelo Presidente em conjunto com o vice-presidente ou outro Diretor.

Artigo 20 - Sera permitida a reeleicdo dos membros da Diretoria, sem restricdo do nimero
de mandatos.

Artigo 21— A Diretoria reunir-se-a pelo menos uma vez por més, e sempre que
convocado por pelo menos 1/3 (um terco) de seus membros ou, ainda, pelo Presidente ou,
na sua auséncia, pelo vice-presidente.

Paragrafo Primeiro: A convocacao das reunifes serd com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias, por correspondéncia eletronica dirigida aos membros da Diretoria indicando
a pauta dos assuntos a serem tratados.

Paragrafo Segundo: A presenca de todos os diretores na reunido supre a exigéncia de
prévia convocagéo.

Artigo 22 - Ao Presidente compete:

I — representar a Associacdo ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente,
podendo delegar poderes na forma prevista neste estatuto;

Il — administrar e orientar as atividades da Associagéo;

I11 — convocar as Assembléias Gerais e as reunides da Diretoria;

IV — apresentar, anualmente, a Diretoria e a Assembléia Geral, o relatorio das
atividades da Associacdo no exercicio anterior, juntamente com as contas e balancos
referentes ao mesmo periodo acompanhados do parecer do Conselho Fiscal, quando

instalado;

VI — assinar a correspondéncias oficiais e que ndo criem obrigacbes para a
Associacao;

VII - ordenar despesas e encaminhar instrugdes de pagamentos para 0 Tesoureiro, que

deverd providenciar os cheques e outros documentos que autorizem pagamentos ou
movimentacdes de recursos financeiros da Associagéo.
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V111 - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da Assembléia Geral e da Diretoria;
IX - implementar as diretrizes definidas pela Diretoria;

X - elaborar, anualmente, o programa de trabalho e o orcamento da Associacéo,
encaminhando-os a aprovacdo da Diretoria;

XI - preparar as contas anuais, que deverao incluir o inventario, o balanco patrimonial
e 0 balanco de resultado econémico, e envia-las a apreciacdo do Conselho Fiscal;

XIl - implementar as diretrizes da Associacdo e praticar os atos de gestdo
administrativa, de acordo com o disposto neste estatuto, no Regimento Interno e na
legislacdo aplicavel,

X - submeter ao conselho fiscal o plano de cargos, salarios e beneficios dos
empregados da Associacao, para aprovacao da Diretoria; e

XIV - autorizar a admissdo e demissdo de empregados, bem como a contratacdo de
terceiros, respeitando as diretrizes estabelecidas pela Diretoria.
Parégrafo Unico — Todos e quaisquer documentos que criem obrigacdo para a Associa¢cdo
deverdo ser assinados pelo Presidente em conjunto com o vice-presidente ou com o
Tesoureiro, observadas as regras estabelecidas no presente estatuto.
Artigo 23 - Em caso de auséncia ou impedimento, o Presidente sera substituido pelo vice
presidente e, em caso de auséncia ou impedimento do vice-presidente, por um Diretor
apontado pela Diretoria, que nesse caso atuara na qualificacdo de Presidente Interino.
Ao Vice-Presidente ou Presidente Interino competem:

I — Dar suporte ao Presidente na implementacgéo das diretrizes da Associagdo e demais
diretrizes definidas pela diretoria.

I1- Representar a Associacao ativa e passivamente, no Brasil e no exterior.
11 — Substituir e representar o Presidente mediante autorizagdo ou em caso de
auséncia ou impedimento do mesmo.
Artigo 24 — O Tesoureiro serd nomeado dentre os Diretores sem designacdo especifica.
Ao Tesoureiro compete:

| - executar os servigos de tesouraria e controle de caixa da Associacao;

I1- receber em nome da Associacdo os valores devidos a mesma e aplica-los de
acordo com as deliberacGes dos 6rgaos competentes;

111 — elaborar mensalmente, individualmente ou por meio de empresa de
contabilidade contratada pela Associacdo, balancete demonstrativo da receita e
despesas do més anterior e, anualmente, o balango do fim do exercicio;
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IV — controlar e informar ao Presidente, mensalmente, a situacdo de adimpléncia dos
associados e relacionar associados que estiverem em atraso com suas obrigacOes
financeiras;

Paragrafo Primeiro: Para os fins deste Artigo, na auséncia ou impedimento do
Presidente, Vice-Presidente, ou Presidente Interino, e do Tesoureiro, todos e quaisquer
documentos que criem obrigacdo para a Associacdo, inclusive contratos, cheques e outros
titulos, deverdo ser assinados conjuntamente por dois Diretores da Associagéo,
constituidos na forma do presente estatuto.

Paragrafo Segundo: Exclusivamente no caso de procuragdes “ad judicia”, outorgadas
pela Associacdo a advogados para representa-la em processos judiciais ou administrativos,
as procuracbes poderdo ter prazo de validade indeterminado e permitir o
substabelecimento.

Secédo 1V - Do Conselho Fiscal
Artigo 25— Desde que aprovado pela maioria de seus membros, a Associacdo podera
constituir um Conselho Fiscal, o qual sera composto por 3 (trés) membros, indicados pelos
associados reunidos em Assembléia Geral, para mandato de 3 (trés) anos, permitida a
reconducdo. Os membros do Conselho Fiscal ndo seréo remunerados.
Artigo 26 - Ao Conselho Fiscal compete:

| — apreciar as contas anuais, incluindo o inventario, o balango patrimonial e o balan¢o
de resultado econdmico da Associacao, e encaminha-las, com parecer, a Diretoria;

Il — expor a Diretoria as irregularidades ou erros porventura encontrados, sugerindo
medidas necessarias ao respectivo saneamento;

I11 — acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

Artigo 27 - Para o exercicio de suas atribuicdes, o Conselho Fiscal podera requerer a
Diretoria a apresentacdo de quaisquer documentos de carater financeiro, contabil ou fiscal
que se mostrarem pertinentes.

CAPITULO VI - DA PRESTACAO DE CONTAS
Artigo 28 — A Associagdo manterd a sua escrita contabil e fiscal em livros revestidos das
formalidades legais e capazes de assegurar a sua exatiddo, de acordo com 0s principios
fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

CAPITULO VII - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 29- A Associacdo € constituida por prazo indeterminado, competindo a

Assembléia Geral decidir, nos termos deste estatuto, sobre sua eventual extingcdo ou
dissolucdo, ouvido previamente a Diretoria.
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Paragrafo Primeiro: No caso de dissolucdo da entidade, ou encerramento de suas
atividades, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica
congénere e sem fins lucrativos.

Paragrafo Segundo: E vedado aos associados e membros receberem em restituicdo as
contribui¢des que tiverem prestado ao patrimonio da Associacao.

Artigo 30 - A Associacdo ndo distribuird entre os seus associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificacdes, participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante

0 exercicio de suas atividades, aplicando-os integralmente na execugdo de seu objetivo
social.

Artigo 31 - Este estatuto entrard em vigor na data de sua aprovacéo.

* * *
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